公益性岗位用人单位承诺书

为进一步加强就业专项资金管理使用，切实做好公益性岗位规范管理，根据河南省财政厅河南省人力资源和社会保障厅《关于印发<河南省就业补助资金管理办法>的通知》（豫财社[2018]8号）和《河南省公益性岗位管理办法》的规定，签订本责任书。

一、严格公益性岗位人员的管理，对使用的公益性岗位人员进行岗前培训，确定公益性岗位职责，制定相应的管理制度和考核奖惩办法，建立公益性岗位就业人员花名册、工资表，严格执行考勤制度，将其上岗表现作为支付劳动报酬、岗位补贴、社会保险补贴的依据。

二、与公益性岗位就业人员依法签订公益性岗位劳动合同，劳动合同期限与申领补贴期限一致。

三、公益性岗位劳动合同的解除和终止严格按有关法律法规执行，并提前三十日书面报人力资源和社会保障部门备案。

四、公益性岗位人员享受政策到期后要严格按照规定从岗位上退出。

五、用人单位应当依法为公益性岗位就业人员提供符合国家规定的劳动保护和必要工作条件，并按规定及时支付公益性岗位人员所在单位应承担的大病保险。

六、用人单位应安置公益性岗位人员从事工勤服务和后勤保障等辅助性岗位，具体包括文印、收发等岗位，不得安置在管理类、专业技术类岗位，应对公益性岗位人员实行动态管理，严格执行一人一岗，不得存在顶岗替岗现象。

七、公益性岗位在岗人员协议实行一年一签，协议期满后且享受政策期限未满，本单位如继续聘用，应及时续签协议。逾期不报的，公益性岗位人数视为自行减少，停止拨付岗位补贴和社会保险补贴。

八、积极配合人社部门和财政部门的监督检查，保证做到不通过各种形式和手段截留、挪用和虚报、冒领财政补贴资金，不弄虚作假、冒名顶替，违反政策，使用公益性岗位人员。

九、保证严格履行以上责任，如有违反，本单位和相关当事人依法依纪承担相应责任。

单位名称（盖章）：    

单位领导（签字）：    

年   月   日    
